江苏师范大学学科岗位考核规定
一、学科岗位得分要求

1. 二级岗：100分

2．三级岗：80分

3. 四级岗：60分

4. 五级岗：40分

5. 六级岗：30分

二、学科岗位计分办法

学科岗位得分=科学研究工作得分*60%+人才培养工作得分*40%+学科管理得分*15%

1．科学研究工作

	 岗位
	优秀
	良好
	合格
	基本合格
	不合格

	二级
	150
	120
	100
	90
	70

	三级
	120
	100
	80
	70
	50

	四级
	100
	80
	60
	50
	30

	五级
	80
	60
	40
	30
	20

	六级
	60
	40
	30
	20
	15


注:完成岗位规定科研得分的130%分以上为优秀，完成110%分以上为良好，完成100%以上为合格，完成80%以上为基本合格，完成80%以下为不合格。
2．人才培养工作

	岗位
	优秀
	良好
	合格
	基本合格
	不合格

	二级
	150
	120
	100
	90
	70

	三级
	120
	100
	80
	70
	50

	四级
	100
	80
	60
	50
	30

	五级
	80
	60
	40
	30
	20

	六级
	60
	40
	30
	20
	15


注:完成岗位规定教学得分的130%分以上为优秀，完成110%分以上为良好，完成100%以上为合格，完成80%以上为基本合格，完成80%以下为不合格。
3．学科管理工作（作为附加分）

各级别管理工作得分=岗位得分*完成系数

（1）岗位得分

优势学科带头人：100分

优势学科方向带头人：80分

重点学科带头人：80分

重点学科方向带头人：60分

校优势学科带头人：70分

校优势学科方向带头人：50分

一级学科带头人：60分

一级学科方向带头人：40

申报一级学科硕士点负责人：50分

（2）完成系数

	岗  位
	优秀
	良好
	合格
	基本合格
	不合格

	学科带头人
	1.5
	1.2
	1.0
	0.8
	0.7

	方向带头人
	1.3
	1.1
	1.0
	0.9
	0.8


注：完成系数由学校对各学科的考核结果来决定。

本考核规定由学科建设办公室负责解释。

